Samarbetsutbildning

EN UTBILDNING FOR YRKESHOGSKOLAN AV OCH MED SAMARBETSBOLAGET

Nedan hittar du ett exempel pa hur ett tvddagars upplédgg kan se ut. Givetvis skréddarsys
uppldgget efter era behov, se ddrfor detta endast som ett diskussionsunderlag

Dag 1

Modul 1, Forstaelse for konflikter

Denna modul handlar om vad konflikter dr, vilka krafter som driver/bromsar dem och hur man kan
bena ut dem pa ett meningsfullt sdtt.

@ Vad ar en konflikt? Definitioner, grundlaggande forhallningssatt och nagra enklare modeller
@ Interkulturella konflikter - En modell for att forsta olika typer av konflikter

@ Tydlig kommunikation - Som ett satt att forebygga missforstand och konflikter

@ Stolsodvningen - En konfliktdvning

@ Motsatspar - En 6vning om hur vi omvandlar destruktiva konflikter till samarbeten

Modul 2, Jag i samarbeten

Jag i samarbeten handlar om att stélla sig sjdlv en rad frdgor om konflikten och om sig sjélv och
inte Iata den inre monologen férklara vdrlden baserat pa godtycke och férutfattade meningar. Det

handlar om modet att vaga ifrdgasdtta det vi tar for givet och att leva med att sanningen dr
komplex.

® Twister - En 6vning om hur man sjalv agerar i konflikter

@ Rod/gron zon - Om gruppklimat

@ Forsvarsmekanismer (vad triggar mig + handlingsplan)

@ Forandringstrappan - modell for hur vi arbetar med att fordndra ett beteende
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Modul 3, Mangfald och Samarbete

Madngfald och Samarbete handlar om att skapa ett klimat som inbjuder till delaktighet , mangfald
och 6ppenhet. Det handlar vidare om begreppet makt och hur vi relaterar till det.

® Makt - Om det personliga forhallningssattet till begreppet makt samt maktens roll | samarbeten

och relationer.
® Mangfald | arbetsgruppen - Om utmaningar och méjligheter.
@ Harskartekniker och motstrategier - Om hur vi kan identifiera och bemota krankningar.

Modul 4, Strategier fér att hantera konflikter

Denna modul handlar om hur vi kan agera konstruktivt | konflikter. Vi kommer att diskutera och
trdna | verklighetsférankrade case.

@ Case - Vi 6var oss genom att spela upp konfliktsituationer i smagrupper
@ Strategier - Vi sammanstaller och gar igenom effektiva strategier for att hantera konflikter.

Alla deltagare kommer att fa med sig ett intyg pa genomgangen kurs samt en skrift med
konflikthanteringstips.

I alla delmoment kombineras évningar med teoretiska genomgdngar och exemplen anpassas till
situationer som dr relevanta fér studenterna.
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